I . ) |_

——1S8juaslliq ap

Ld




2009 _

Objetivo Ambiente

Gapacitar novos dirigentes Conhecer 0 processos
e integrar novas geracoes na gestao organizacionais do SPFC.
do Sao Paulo Futebol Clube Estimular os valores sao-paulinos.

Foco na capacitagao vivencial
= e institucional

Selecionados ___Periodo

09 meses

e Socios e Torcedores do SPFC
e |dade minima de 18 anos
e Nivel superior

* Disponibilidade de tempo FOr m atO

Doze trainees por turma.

e |ingua estrangeira Trés equipes compostas por

e Especializacao educacional quatro treinandos, alternando-0s
em cada fase.
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Ciclos

Institucional - Margo a Dezembro/2005

Nove painéis tematicos sobre questoes relevantes
do negocio FUTEBOL e do proprio SPFC

Marco

Abril
Maio
Junho

Ju

lho

Agosto

setem
Outu
Novem

0I0
DI0

010

‘Apresentacao do Programa” e “Gestdo do SPFC

e de outros Clubes nacionais e internacionais”

“Sistema Nacional do Desporto” e “Entidades Dirigentes”
“Atividades Sociais e Culturais” e “Empreendedorismo”
“Legislacao Tributaria” e “Legislacdo Esportiva”
"Medicina Esportiva” e “Psicologia no Esporte”
“Marketing Esportivo™ e “Futebol & Financas”

Fstadio x Arena” e “Players do Negdcio Futebol”

D dia do Jogo” e “Seguranca e Torcedores”

“ldolos do SPFC” e “Paixdo tricolor”

i

Palestras noturnas, ministradas por convidados
com notoria especializacao nos temas

_ _Vivencial - Marco a Dezembro/2005

Conhecimento do modelo de gestao do SPFC, através de estagios
programados nas diversas Diretorias.

Nesse modulo, os participantes do Programa serdo responsaveis, ainda,
por apresentar, para cada Diretoria visitada, uma proposta de melhoria
n0S processos evidenciados.
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Conclusdo do Programa

Todos aqueles que obtiverem aproveitamento final, considerando freqiéncia e trabalhos
apresentados, validados pela Coordenacao do Programa, receberao um Certificado de Participagao
do SPFC. A participacao no Programa, em nenhuma hipotese, garantira ao treinando atuacao
direta ou indireta na Administracao do SPFC.

Fstrutura

Parque Social:
orgulho sao-paulino

|
|
Centro de Formacao de Atletas- =«
Pres. Laudo Natel. futura fabﬂca de talentns ll

|

B Y T EESE e A e e e TS emmm  mmazs simiwm  mascca

Estadio Cicero Pompeu
~deToledo: 0 show néo para

. e TR R

Gestao | § .
| Presidente: Marcelo Figueiredo | |
| PortugalGouéa . CT Barra Funda: |

é Vice-Presidente: Marcelo Martines |
 Coordenacao do Programa
' Eduardo Alfano Vieira
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DIGITALIZAGCAO, TRATAMENTO, EDICAO E MONTAGEM
MICHAEL SERRA

ARQUIVO HISTORICO DO
SAO PAULO FUTEBOL CLUBE
2023
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